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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации работы детского оздоровительного лагеря с дневным

пребыванием 
в МАОУ «Ишимская школа-интернат»

(2026 год)
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работы 
детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием (далее -  Лагерь), 
порядок и условия приёма детей в Лагерь.
1.2. Лагерь создаётся в целях:
обеспечения условий для оздоровления, отдыха детей и рационального 
использования ими свободного времени;
формирования у детей общей культуры и навыков здорового образа жизни; 
социальной адаптации детей с учётом возрастных особенностей.
1.3. Лагерь обеспечивает реализацию программы оздоровительного лагеря с 
дневным пребыванием детей «Много народов -  одна страна», 
предусматривающую:
полноценное питание; 
медицинское обслуживание; 
пребывание на свежем воздухе;
проведение оздоровительных, физкультурных, культурно-досуговых мероприятий; 
организацию экскурсий, походов, игр, занятий по интересам в кружках, творческих 
мастерских и т.п.
1.4. В своей деятельности Лагерь руководствуется:
Конституцией Российской Федерации;
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»:
Федеральным законом от 24.07,1998 Ыя. 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации»:
Приказом Минпросвещения России от 17.03.2025 N° 209 «Об утверждении 
федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и 
их оздоровления и календарного плана воспитательной работы»;
Приказом Минпросвещения России от 14.03.2025 № 202 «Об утверждении 
примерной структуры официального сайта организации отдыха детей и их 
оздоровления...»:
Приказом Минздрава России от 30.04.2025 № 268н «Об утверждении порядка 
оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и 
организованного отдыха»:
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (с 
изменениями);
СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организации общественного питания населения» (с изменениями);



Распоряжением Правительства Тюменской области от 28.11.2025 N° 1019-рп «Об 
организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2026 
году»;
Постановлением Администрации города Ишима от 06.04.2026 № 395 «Об 
организации детской оздоровительной кампании в городе Ишиме в 2026 году»; 
Уставом МАОУ «Ишимская школа-интернат»; 
настоящим Положением.
1.5. Финансовое обеспечение деятельности Лагеря осуществляется за счёт 
средств областного бюджета, муниципального бюджета, собственных средств 
Учреждения, средств родителей (законных представителей) детей и иных 
источников, предусмотренных действующим законодательством.
1.6. Контроль за деятельностью Лагеря осуществляют городская 
межведомственная комиссия по организации работы лагерей с дневным 
пребыванием и руководитель Учреждения.

2. Порядок создания и организации работы Лагеря
2.1. Лагерь создаётся на базе МАОУ «Ишимская школа-интернат» (далее -  
Учреждение).
2.2. Создание Лагеря и назначение начальника Лагеря оформляется приказом 
руководителя Учреждения.
2.3. Требования к территории, зданиям, сооружениям, воздушно-тепловому 
режиму, освещению, оборудованию, режиму дня, организации физического 
воспитания, питания, санитарному содержанию, медицинскому обеспечению 
определяются действующими санитарно-эпидемиологическими правилами (СП 
2.4.3648-20).
2.4. Открытие Лагеря допускается только при наличии действующего санитарно- 
эпидемиологического заключения.
2.5. Приёмка Лагеря осуществляется Комиссией с оформлением акта приёмки не 
позднее чем за 3 рабочих дня до открытия. Заявка на приёмку подаётся не 
позднее чем за 30 календарных дней до открытия.
2.6. Продолжительность смены -2 1  календарный день (включая выходные и 
праздничные дни). В 2026 году Лагерь работает в три смены:
1 смена: 01.06.2026-22.06.2026;
2 смена: 25.06.2026 -  15.07.2026;
3 смена: 20.07.2026 -  09.08.2026.
2.7. Режим работы Лагеря -  с 8:30 до 18:00 (полный рабочий день).
2.8. Организация питания:
Питание детей организуется в столовой Учреждения в соответствии с санитарно- 
эпидемиологическими требованиями.
В период работы Лагеря (полный день) детям предоставляется трёхразовое 
питание (завтрак, обед, полдник) на основе утверждённого 15-дневного меню. 
Контроль за качеством продуктов, сроками реализации, условиями хранения, 
отбором и хранением суточных проб осуществляется ежедневно медицинским 
работником Лагеря.
2.9. Режим дня утверждается начальником Лагеря и согласуется с руководителем 
Учреждения.
2.10. Для детей в возрасте до 11 лет (включительно) организуется дневной сон в 
соответствии с санитарными нормами,
2.11. Начальник Лагеря обязан немедленно информировать территориальный 
орган Роспотребнадзора и руководителя Учреждения о случаях групповых 
инфекционных заболеваний, аварийных ситуациях в системах водоснабжения, 
канализации, технологического и холодильного оборудования.



3. Порядок и условия приёма детей в Лагерь
3.1. В Лагерь принимаются дети в возрасте от 7 до 11 лет включительно (в 
соответствии с комплектованием смен).
3.2. Приём детей осуществляется на основании письменного заявления одного из 
родителей (законных представителей) на имя руководителя Учреждения. Приём 
возможен в любой день работы Лагеря на любую продолжительность пребывания 
по выбору родителей.
3.3. Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации (категории установлены 
Федеральным законом № 124-ФЗ), а также дети участников СВО, дети-инвалиды и 
дети с ОВЗ принимаются в Лагерь безвозмездно в пределах выделенных квот.
3.4. Расходы на обеспечение отдыха и оздоровления детей включают; 
организацию питания (в том числе стоимость набора продуктов):
реализацию программы работы с детьми (мероприятия, транспортное 
обслуживание, инвентарь и др.).
Калькуляция расходов утверждается руководителем Учреждения,
3.5. При приёме ребёнка в Лагерь между родителем (законным представителем) и 
Учреждением заключается договор, определяющий:
период пребывания; 
режим дня; 
программу работы;
порядок и условия внесения родительской платы (при наличии).
3.6. Пребывание ребёнка в Лагере прекращается досрочно:
по письменному заявлению родителей (законных представителей); 
по медицинским показаниям (на основании заключения медицинского работника); 
в иных случаях, предусмотренных договором.

4. Программное и кадровое обеспечение работы Лагеря______________________
4.1. Лагерь осуществляет деятельность в соответствии с программой 
воспитательной работы «Много народов -  одна страна», разработанной в 
соответствии с федеральной программой воспитательной работы (приказ 
Минпросвещения № 209) и календарным планом воспитательной работы.
4.2. Программа проходит рецензирование в Ассоциации организаторов отдыха и 
оздоровления населения «Мы вместе» Тюменской области.
4.3. Штатное расписание Лагеря утверждается руководителем Учреждения. 
Начальник Лагеря и педагогические работники назначаются приказом директора.
4.4. Начальник Лагеря: 
обеспечивает общее руководство: 
разрабатывает должностные обязанности работников;
проводит инструктажи по технике безопасности, профилактике травматизма; 
утверждает график выхода на работу;
контролирует безопасные условия пребывания детей, организацию питания, 
качество реализации программы.
4.5. Каждый работник Лагеря перед приёмом на работу проходит медицинский 
осмотр и обязан иметь личную медицинскую книжку.
4.6. Педагогическая деятельность в Лагере осуществляется лицами, имеющими 
высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее 
требованиям для педагогических работников.
4.7. Работники пищеблока допускаются к работе только после прохождения 
гигиенического обучения (аттестации).
4.8. Начальник и персонал Лагеря несут ответственность: 
за создание безопасных условий пребывания детей;



за качество реализации программы;
за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.
4.9. Запрещается осуществлять педагогическую деятельность в Лагере лицам, 
имеющим или имевшим судимость за преступления, предусмотренные 
действующим законодательством (ст. 331 ТК РФ, ст. 351.1 ТК РФ).

5. Заключительные положения
5.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом 
руководителя Учреждения.
5.2. Положение действует на весь период работы Лагеря в 2026 году.


